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5. oktober 2007 NOTAT 
 

 LEA 
  
Bilag A 44. danZIG-møde  
  
  
 
Referat og dokumenter fra møde i danZIG ILL arbejdsgruppe 11.9.2007 
 
Beslutningsreferat fra møde i danZIG ILL-arbejdsgruppen 11.9.2007. 
  
I mødet deltog Leif Andresen, Niels Ove Jensen, Hans-Henrik Felby, Tommy Schomacker, Anders-
Henrik Petersen og Erik Bertelsen. 
 
Ad. 1. Indledning ved Leif 
Gruppen består af Leif Andresen (Biblioteksstyrelsen), Niels Ove Jensen (Axiell), Hans-Henrik 
Felby (Fujitsu), Henrik Dahl (Dantek), Tommy Schomacker, Anders-Henrik Petersen (DBC) og Erik 
Bertelsen (Statsbiblioteket) 
  
Ad. 2. Aktuelle implementeringsspørgsmål 
En række spørgsmål blev behandlet og det blev aftalt at Anders-Henrik samlede op på punktet. 
(se nedenfor). 
På grundlag af Anders-Henriks opsamling udarbejder Leif et forslag til opdatering af danZIG profile 
specification 2007 til forelæggelse på næste danZIG-møde (se nedenfor). 
 
Ad. 3. Fremtidig udvikling 
Leif refererede til møde i danZIG d.15. juni 2007 pkt. 11 om Rethinking Ressouce Sharing og 
Request Transfer Message. Der var ikke sket noget nyt i disse sager. Enighed om at Leif bruger 
denne gruppe som referencegruppe. 
 
Ad. 4. Aftale om fremtidigt arbejde 
Arbejdsgruppen aftalte ikke et næste møde, men kan træde i funktion efter behov: via email eller 
møde. 
 
Ad. 5. Evt. 
Det blev aftalt at Erik og Flemming modtager ISO/DIS 20775 Schema for holdings information med 
XML schema når det er klart til aftestning. 
 
Med venlig hilsen 
Leif Andresen 
 
 
Opsamling på punktet "Aktuelle implementeringsspørgsmål" 
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Forslag til ændringer i danZIG profile specification 2007 
Ved Leif Andresen 
 
Forslag til ny tekst indsat med grøn. 
 
I afsnit 7.1.2 tilføjes nedenstående guidelines 
 

transaction-results M 

It is mandatory to support transaction-results type 3, 5 and 
6  
conditional (1) 
retry (2) 
unfilled (3) 
locations-provided (4) 
will-supply (5) 
hold-placed (6) 
estimate (7) 
 
Guidelines for use: 
conditional (1) is for expected positive answer. Responder 
will later send final answer. 
unfilled (3) is for final answer. Responder will not send a 
follow-up answer. 
will-supply (5) shall always be used if the requested title is 
ready for delivery - regardless of value of ILL-request 
parameter place-on-hold. Value hold-placed (6) is only 
used is title is checked-out.  

 
I afsnit 7.3 tilføjes til sidst: 
 
Mandatory elements without meaningful information shall be included in the XML file 
with no content (and not space or zero). 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Leif Andresen 
Bibliotekskonsulent 


